MUNICIPIO DE PITANGA

: CNPJ 76.172.907/0001-08 2
y) CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
- CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

LEI N2 2134, DE 25 DE ABRIL DE 2018.

DispGe sobre a concessdao de beneficios eventuais no
ambito do Municipio de Pitanga.

A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 19 Esta Lei regulamenta a concessao de beneficios eventuais no ambito do Municipio de
Pitanga.

Art. 22 Entende-se por beneficios eventuais as provisGes de carater suplementar e
provisorias, prestados aos cidadaos e as familias com impossibilidade de arcar, por conta
propria, com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuje ocorréncia provoca riscos e
fragiliza a manutencdo do individuo e da unidade familiar.

Paragrafo unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais as provisdes
relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saude, da
educacdo, da integragdo nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das demais
politicas publicas setoriais.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 Os beneficios eventuais a que se refere o art. 2° desta Lei constituem-se de:
| - auxilio-natalidade;

Il - auxilio-funeral;

Il - auxilio-alimentagao;

IV - auxilio-documentacao;

V - auxilio-aluguel;

VI - auxilio-transporte; e

VII - auxilio de carater emergencial.

Art. 42 A prestacio dos beneficios eventuais devera estar integrada com
a oferta dos servicos socioassistenciais a fim de que sejam identificadas as reais




”

MUNICIiPIO DE PITANGA

popes CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA
necessidades dos individuos e suas familias, nao podendo

estar condicionada necessariamente a determinado corte de renda.

SECAO Il
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 52 O beneficio eventual na forma de auxilio-natalidade consistird na concessao de
enxoval para o recém-nascido, incluindo itens de vestuario e de higiene, observada a
qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria, além de servigos
sociassistenciais antes, durante e depois do nascimento.

Paragrafo Unico. O auxilio-natalidade serd ofertado mediante a entrega de bens de consumo
corresponde ao valor de 01 (uma) unidade fiscal municipal - UFM.

Art. 62 O auxilio-natalidade devera ser requerido em formulario préprio em até trinta dias
do nascimento, instruido com a certidao de nascimento, e sera concedido em até trinta dias
da solicitagdo mediante a comprovagao da vulnerabilidade do solicitante.

SECAO Il
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 72 O beneficio eventual na forma de auxilio-funeral constituira em prestagao
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em pecunia por uma unica parcela, ou em
bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

Paragrafo Gnico. Quando concedido em pecunia, o auxilio-funeral ndo podera ultrapassar 10
(dez) UFM.

Art. 82 Em casos especificos de individuos em situaga@o de rua, sem familiares e familias em
situagdo de extrema vulnerabilidade social, moradores do municipio de Pitanga, o auxilio
funeral podera ser concedido integralmente, mediante avaliagdo socioeconémica por
profissional de Servigo Social.

Art. 92 O beneficio de auxilio-funeral serd concedido mediante apresentagdo da certidao de
obito e documentos pessoais do requerente, até trinta dias apds o falecimento, e sera
concedido em até trinta dias da data de sua solicitagao.

SECAO IV
DO AUXILIO-ALIMENTACAO
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Art. 10. O beneficio eventual na forma de auxilio-alimentacdo consistira na oferta de
géneros alimenticios por meio de cesta basica pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante avaliagdo socioecondmica da
Assisténcia Social, se a situacdo de vulnerabilidade social extrema persistir.

SECAO V
DO AUXILIO-DOCUMENTACAO

Art. 11. O beneficio eventual na forma de auxilio-documentagdo consistira em uma
prestagdo temporaria, com o objetivo de garantir aos cidaddos a obtengdo de documentos
para o acesso a direitos sociais e ao exercicio da cidadania.

Art. 12. O auxilio-documentagdo compreende o recolhimento pelo Municipio dos valores
das taxas relativas ao registro ou cadastro de documento pessoal a ser concedido,
preferencialmente, para a obtencdo de segunda via dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento;

Il - certiddo de casamento;

Il - certiddo de obito;

IV - registro geral de identidade;
V - cadastro de pessoa fisica;

VI - Carteira de Trabalho.

SEGCAO VI
DO AUXILIO-ALUGUEL

Art. 13. O beneficio eventual na forma de auxilio-aluguel serd concedido a familia residente
no Municipio de Pitanga, em situagdo de extrema vulnerabilidade social e econémica,
prioritariamente com criangas, adolescentes, idosos e deficientes, sem outra possibilidade
de moradia, a fim de evitar os agravos sociais, por até trés meses.

Paragrafo unico. O auxilio-aluguel ndo poderd ultrapassar a 4,5 (quatro virgula cinco) UFM.

SECAO VI
DO AUXIiLIO-TRANSPORTE

Art. 14. O beneficio eventual na forma de auxilio-transporte consistira no fornecimento de
passagens em meios de transporte rodoviarios para itinerantes, familias e individuos em

situacdo de vulnerabilidade social e econdmica para o municipio mais préximo ou local de
origem, dentro do Estado do Parana.

SEGAO VI
DO AUXILIO DE CARATER EMERGENCIAL
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Art. 15. O beneficio eventual na forma de auxilio de carater emergencial consistird na
concessdao de bens materiais e na prestacdao de servigos para atender a situagdes anormais
advindas de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, e outros eventos naturais que causem sérios danos a
comunidade afetada.

Paragrafo unico. A prestacdo de ofertas em carater coletivo para grupos vitimados por
situagdo de calamidade ndo caracteriza beneficio eventual.

Art. 16. O auxilio de carater emergencial sera concedido, uma unica vez, com o valor
maximo de até 3 (trés) UFM, mediante requerimento do interessado e laudo social.

CAPITULO Il
DO ACESSO AQS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 17. Os beneficios eventuais de que trata esta Lei, destinam-se as pessoas ou familias em
situacdo de vulnerabilidade social, com renda per capta ndo superior a 2 (duas) UFM, para

atender de forma suplementar as necessidades humanas basicas, por tempo determinado
nos limites e condigdes estabelecidas.

Art. 18. Os beneficios eventuais, mesmo em situagdo de emergéncia, s6 serdo autorizados
apos requerimento assinado pelo interessado e parecer social do técnico de Servigo Social
da Politica Publica de Assisténcia Social do municipio.

Art. 19. Para concessao dos beneficios eventuais, o requerente deve apresentar, no minimo,
comprovante de inclusio no Cadastro Unico — CadUnico, documento de identidade,
Cadastro de pessoa fisica — CPF e comprovante de residéncia atualizado.

Paragrafo unico. O técnico do Servigo Social podera solicitar outros documentos se assim
julgar necessarias para formular seu parecer.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdao dos beneficios eventuais serao providas por
meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social além de recursos
do Estado e da Unido.

Paragrafo unico. As despesas com beneficios eventuais devem ser previstas na Lei
Orgamentaria Anual - LOA.

CAPITULO V
DA GESTAO DA POLITICA ASSISTENCIAL
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Art. 21. A Secretaria de Desenvolvimento Social, 6rgio gestor da politica de assisténcia
social do Municipio, que provisionara os beneficios por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, incumbe:

| - provisionar os beneficios por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Il - a coordenagdo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo da prestagao
dos beneficios eventuais;

Il - a realizagdo de estudos da demanda e monitoramento para constante ampliagdo da
concessao dos beneficios eventuais;

IV - expedir as instrugdes e instituir formuldrios e modelos de documentos necessarios a
operacionalizagao dos beneficios eventuais;

V - manter atualizado os prontuarios de atendimentos com os dados dos beneficios
concedidos, incluindo-se, obrigatoriamente, nome do beneficiado, beneficio concedido,
valor, quantidade e periodo de concessdo;

VI - apresentar anualmente estudo da demanda, revisdo do tipo de beneficio e revisao dos
valores e quantidades;

VIl - articular as politicas publicas para o atendimento integral da familia beneficiada de
forma a ampliar o enfrentamento das expressdes sociais que provoquem riscos e fragilizam
a sua manutengao e sobrevivéncia;

VIII - apresentar informagdes e avaliagdes, a pedido do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, no exercicio de seu papel de controlador social.

Art. 22. Incumbe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, fornecer ao Municipio
informagbes sobre irregularidades na aplicagdo desta Lei, € avaliar e reformular, se
necessario, a cada ano, a regulamentagdo de concessao e valor dos beneficios eventuais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A provisdao dos beneficios eventuais sera realizada pela equipe técnica dos servigos
de Protecao Social Basica e Especial, em horario de expediente, com atendimento
individualizado e realizado por profissional capacitado.

Art. 24. Perderd o beneficio, além de responder civil e criminalmente pelo ato praticado, o
beneficidrio que prestar declaragdo falsa ou usar de meios ilicitos para obten¢do de
vantagens.

Pardgrafo unico. A Secretaria de Desenvolvimento Social é o érgdo competente para
instauragdo de sindicancia para apuragdo da falta que ensejar a perda do beneficio,
devendo suas conclusdes serem encaminhadas ao Ministério Publico para conhecimento e
eventuais providéncias.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 26. Revoga-se a Lei n2 1.405, de 14 de novembro de 2007.

Prefeitura Municipal de Ritanga, em 25 de abril de 2018.

Maicol G. €allegari Ro
Prefeito

ues Barbosa



